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ESTATUTOS

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

CORMECAV

. NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA
DURACION.

Art. 1. Nombre y Domicilio. EI nombre de la Corporacion sera&: :CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA CORMECAYV; tendra su domicilio
principal en la CRA 32 C 10-26 SUR OFC 102 en la Ciudad de Bogota, y podra establecer
seccionales en otras ciudades o municipios del pais o fuera del mismo, previa resolucién
aprobada por la Junta Directiva de la Corporacion, en la cual debera dejarse expresamente
consignado el nombre del Director o Directora Regional nombrado.

2Art. 2. Naturaleza y Duracién. La "Corporacion para el mejoramiento de la calidad de vida
CORMECAV", es una entidad de caracter privado, que asocia mayoritariamente MUJERES
CABEZA DE FAMILIA.

Es una entidad sin animo de lucro y de utilidad comun, regida por las leyes y normas
colombianas que regulan este tipo de personas juridicas. En consecuencia, ni los socios
fundadores o admitidos, ni en el futuro sus causahabientes a cualquier titulo, ni persona alguna
es beneficiaria de la corporacién.

La Corporacioén se instituye como persona juridica para que desarrolle los fines sefialados en estos
estatutos. Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Corporaciéon no tendran en ella
preeminencia ni titulo alguno por motivo de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Corporacion, ni de las valorizaciones, provechos, rentas o
beneficios que ella obtenga ingresara en ningin momento, ni aun al liquidarse, al patrimonio de los
socios activos, ni de sus descendientes o sucesores, directamente ni por intermedio de persona
natural o juridica. Las utilidades seran destinadas, en tanto no se capitalicen, a los fines y objetivos
de la Corporacién. Al liquidarse la Corporacién, se observara lo previsto en las leyes y normas que
rigen las sociedades sin animo de lucro y los presentes estatutos.

La "Corporacion para el mejoramiento de la calidad CORMECAV", tendra una duracion de
veinte (20) afios, pero podra disolverse en cualquier momento, cuando se presente alguna de las
causales sefialadas en los presentes estatutos o las taxativamente sefialadas en la ley para este
tipo de personas juridicas.

1 MODIFICADO SEGUN ACTA DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 31 MARZO DE 2017,
INSCRITA EN CAMARA DE COMERCIO EL 14/08/2017 CON EL REGISTRO 00294376.
2MODIFICADO SEGUN ACTA EXTRAORDINARIA DEL 31 DE AGOSTO DE 2021, INSCRITA EN
CAMARA DE COMERCIO EL 13/09/2021 CON EL REGISTRO 00344390
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II. OBJETO

Art. 3. Objeto. La "Corporacién para el mejoramiento de la calidad de vida CORMECAV" tiene
como objeto contribuir en la blisqueda del desarrollo integral, equitativo, democratico y sostenible
de las Gentes de Bogotd y el Pais, especialmente, de aquellos que se encuentren en situaciones
de vulnerabilidad, para ello desarrollara proyectos tendientes al logro de los siguientes objetivos,
entre otros:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

P)

a)
r

Mejorar la calidad y la cobertura de la educacién, salud, cultura y recreacion.

Defender los derechos constitucionales de los ciudadanos colombianos, entre ellos, el derecho
a una vida digna, el derecho a la propiedad privada, a un medio ambiente sano.

Elevar la productividad econémica de la Ciudad y sus localidades y el pais en general y
mejorar el ingreso de sus habitantes méas pobres.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento de los recursos naturales y, en general, del
ambiente.

Garantizar la equidad de género.

Planear y ejecutar las obras que demanden la consecucién del bienestar pablico.

Contribuir al control social de la administracién pablicay fortalecer el Estado Social de Derecho
a través de las herramientas juridicas que otorga el Estado Colombiano para tal cometido.
Defender los derechos humanos -civiles, econémicos, sociales y culturales -, especialmente de
los sectores poblacionales potencialmente vulnerables.

Recuperar, preservar y potencializar el patrimonio ambiental, histérico, artistico y cultural de la
ciudady el pais.

Desarrollar integralmente a sus asociados y estrechar sus lazos de amistad.

Investigar, formar o capacitar en las anteriores areas.

Difundir el resultado de sus trabajos.

Coordinar su accién y cooperar con otras entidades, nacionales o extranjeras, con fines
similares a los de la "Corporacién para el mejoramiento de la calidad de vida d
CORMECAV".

1Realizar todas las acciones legales que estén a su alcance para el logro de los fines y
objetivos corporativos: Celebrar toda clase de contratos con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, tales como adquisicion, enajenacién o arrendamiento de bienes
muebles e in- muebles; constitucion de prendas o hipotecas sobre ellos, recepcién de dinero
en préstamo ocomo donacion o legado; celebracion de contratos de trabajo, de asesoria o
consultoria con personas de derecho publico o privado, prestacion de servicios o
administracion de fondos y demas operaciones permitidas por la ley.

2Desarrollar actividades de cultivo, produccién procesamiento, empaque mercadeo Yy
comercializacion tanto de alimentos tanto crudos como procesados , frios o calientes tanto
para la especie humana como animal.

Ejecutar actividades orientadas a desarrollar procesos de inclusién social respecto de las
personas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad o que requieran de este tipo
de intervenciones para el desarrollo integral de su persona al efecto también podra organizar
seminario sobre manejo de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, manejo de
la sexualidad en jévenes y adultos, lo mismo que suscribir todo tipo de contratos o convenios
con entidades publicas o privadas para el logro de estos objetos.

Administracién, suministro y servicio de restaurantes cafeterias casinos y afines a
instituciones de caracter publico o particular y establecimientos en general.

Administracién prestacion de servicios especializado de suministro de alimentos a pacientes
de entidades hospitalarias publicas o privadas y al personal administrativo de dichas

1 REFORMA A LOS ESTATUTOS LITERAL N ACTA SIN N DEL 12 DICIEMBRE DE 2006
REGISTRO 00110703 INCRITA EN CAMARA DE COMERCIO EL 18/12/2006
2 MODIFICACION DEL OBJETO ACTA 002/10 DEL 10 DE JUNIO DE 2010 REGISTRO 00174688
INSCRITA EN CAMARA DE COMERCIO EL 18/06/2010
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instituciones. Lo anterior incluye el montaje industrial de los equipos y elementos necesario
para el desarrollo de dichas actividades.

s) Administracion prestacion del servicio de cafeteria y restaurantes a instituciones educativas
del nivel escolar o universitarios, sean publicas o privadas.

t) Preparacion procesamiento y suministro con especialidad en restaurantes o comedores
escolares y comunitarios

u) Suscribir contratos para la prestacion del servicio de aseo mantenimiento en general
jardineria cafeteria y demas actividades propias del servicio en areas internas y externas de
inmuebles como: edificios condominios, oficinas publicas o privadas clinicas hospitales,
establecimientos educativos, instalaciones deportivas y recreativas, parques, centros
comerciales, entidades financieras, terminales de transporte, establecimientos industriales
etc.

v) S3Compra y suministro de equipos, muebles de oficina, equipos médicos, agricolas de
transporte, eléctricos, electrodomésticos, equipos tecnoldogicos de uso cientifico
computadores, herramientas en general, pinturas, papeleria, elementos de insumos de aseo,
cafeteria y mantenimiento en general, maquinaria para aseo y mantenimiento y productos en
general para cualquier uso en especial institucional e industrial.

w) Servicio de saneamiento ambiental, fumigacién y control de plagas

X) Prestacion de servicios a entidades publicas y privadas en asesorias, consultorias, auditorias
e interventorias procesos de capacitacion e investigacion incluyendo los aspectos legales
técnicos financieros y econémicos

La "Corporacion para el mejoramiento de la calidad de vida CORMECAV" dara singular
importancia a la formacién y capacitacién no formal de los beneficiarios directos de cada uno de
los proyectos que desarrolle; a la sistematizacion de los estudios e investigaciones que se
emprendan, y a la defensa de los derechos de las comunidades en situacion de vulnerabilidad,
para lo cual podra constituir 6rganos de expresion, bancos de datos, sistemas de informacién
geografica, bibliotecas, hemerotecas, edicion de impresos o audiovisuales y en general cualquier
medio que contribuya a la difusién de su quehacer social en beneficio de los mas desvalidos,
tantode la ciudad de Bogot4, como del resto del pais.

. DE LOS PRINCIPIOS DE GESTION.

Art. 4 Principios de Gestion. La "Corporaciéon para el mejoramiento de la calidad de vida
CORMECAV" mantendra independencia del Estado y de los partidos politicos, sentido de la
participacion y la democracia interna en la toma de decisiones, colaboracion

con autonomia frente a otras instituciones y blsqueda del fortalecimiento de la sociedad civil a

través de la participacion y el progreso social. La gestién de la Corporacién estara, en todo caso,
orientada por la eficiencia, democracia, equidad de género, sostenibilidad ambiental, solidaridad,
honestidad, trabajo en equipo, responsabilidad, respeto a la diferencia y confianza en las calidades
y capacidades humanas.

V. DE LOS SOCIOS

4Art. 5 Socios. La "Corporacion para el mejoramiento de la calidad de vida CORMECAV" asocia
mayoritariamente MUJERES CABEZA DE FAMILIA, y siempre las mujeres que demuestren esta
condicién y sean admitidas como socias, seran mayoria en la Asamblea de Socios, que es la

3 AMPLIACION OBJETO SEGUN ACTA N. DEL 31 DE MARZO DE 2017 REGISTRO 00294376
INCRITA EN CAMARA DE COMERCIO EL 14/08/2017
4 ACTUALIZACION ART 5 SEGUN ACTA DEL 31 AGOSTO DE 2021 REGISTRO 00344390
INSCRITA EN CAMARA DE COMERCIO EL 14/09/2021
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maxima autoridad.

Paragrafo. La calidad de socio se pierde por:

a) Retiro voluntario mediante renuncia presentada ante la Junta Directiva;
b) Disolucion o liquidacion de la Corporacion;

¢) Muerte del socio; y

d) Exclusion.

Art. 6. Derechos, deberes y prohibiciones de los socios:

1) Derechos:

a) Participar en las actividades de la "Corporacion para el mejoramiento de la calidad de vida
CORMECAV"

b) Ser informado de las gestiones y actividades que realiza la Corporacion.

c¢) Proponer planes y programas de trabajo de acuerdo con los objetivos de la entidad.

d) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

e) Elegiry ser elegido en los cargos directivos.

f) Ejercer el derecho de defensa cuando fuere objeto de algun tipo de sancion.

g) Retirarse voluntariamente de la Corporacion.

2) Deberes:

a) Cumplir con los Estatutos y directrices de la Asamblea de Socios.

b) Trabajar porque se realicen los objetivos y fines corporativos.

¢) Cumplir con los compromisos de trabajo asumidos con la Corporacion.

d) Asistir a las reuniones de Junta de Socios o comités de trabajo a los que sea convocado.

e) Cancelar oportunamente la cuota anual de sostenimiento y las que eventualmente se fijen.

e) Abstenerse de realizar actos que vayan en contra de los objetivos de la "Corporacion para el
mejoramiento de la calidad de vida CORMECAV" o que afecten de manera grave el
desarrollo de las actividades en que esta comprometida la Corporacion.

3) Prohibiciones:

a) Todo intento de aprovechamiento personal de las labores de la Corporacion.

b) Todo acto que comprometa a la " Corporacién para el mejoramiento de la calidad de vida
CORMECAV" en actividades partidistas o confesionales.

c¢) En general, todo acto que esté en contra de los fines y objetivos de la Corporacion.
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Paragrafo. Una conducta impropia de un socio para con la Corporacién, puede acarrearle sancién
de exclusién o suspensién, en los casos en que se le demuestre haber incurrido en acciones
contrarias al mandato establecido en los presentes estatutos. La Junta Directiva se encargara de
revisar el caso y determinard si da lugar a sancién. La sancién de suspension sera impuesta por la
Junta Directiva ante la cual podra interponer recurso de reposicion y apelacion ante la Asamblea de
Socios; y la de exclusién por la Asamblea de Socios contra la que se podra interponer recurso de
reposicion ante la misma asamblea.

V. DEL PATRIMONIO Y BIENES

Art. 7 El patrimonio econémico de la "Corporacion para el mejoramiento de la calidad de vida

CORMECAV" estara formado por:

a) Un capital inicial de veinte millones de pesos $20°000.000.00, aportado por cada uno de los
cuatros socios en sumas iguales de a CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000.00),
representados en dos computadores, avaluados cada uno en Tres Millones Quinientos mil
pesos ( $3'500.000.00 ), tres escritorios de oficina, avaluados cada uno en Doscientos
Cincuenta mil pesos ( $250.000.00 ), tres sillas de oficina sin brazos, avaluadas cada una en
ciento diez mil pesos ( $110.000.00 ) y dos sillas con brazos avaluadas cada una en Ciento
Cincuenta mil pesos ( $150.000.00 ) y un Fax avaluado en Doscientos Treinta mil pesos (
$230.000.00 ); muebles y enseres todos que sumados equivalen a un capital inicial de
OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($8'610.000.00) mas un capital inicial en
efectivo de ONCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS.

b) Las cuotas anuales de sostenimiento equivalentes a diez (10) dias de salario minimo legal
vigente, a cargo de los Socios Activos que devenguen mensualmente mas de tres salarios
minimos. Cuota que se hara llegar al Tesorero a mas tardar el Gltimo dia de febrero de cada
afio. El no cumplimiento de este requisito es causal de exclusion y pérdida del caracter de
Socio Activo.

c) Las cuotas de apoyo, de monto voluntario, a cargo de los Socios Activos que no deban
cancelar las cuotas anuales de sostenimiento, deberan cancelarse de la misma manera que
las anteriores.

¢) Las donaciones, herencias o legados que se reciban de cualquier persona.

d) Los aportes que reciba de cualquier entidad de derecho publico o de entidades extranjeras de

similar caracter.

e) Los aportes que reciba de cualquier entidad de derecho privado o de entidades no

gubernamentales nacionales o extranjeras.

f) Los incrementos patrimoniales que se obtengan en el ejercicio de sus actividades, y los créditos

obtenidos y los bienes muebles o inmuebles que adquiera cualquier titulo.

g) Los rendimientos producto de inversiones previamente definidas por el Comité Financiero.

Paragrafo. El patrimonio de la Corporacién y el producto de sus bienes seran destinados
exclusivamente a los fines que persigue el objeto de su constitucion. Ningun socio podra aceptar
donaciones o legados para la Corporacion en condiciones que se opongan a los fines
organizacionales, estatutos o normas y disposiciones legales.

VI. DE LA ORGANIZACION INTERNA

Art. 8 Asamblea de Socios. Es la maxima autoridad de la "Corporacidn para el mejoramiento de
la calidad de vida CORMECAV" y tendra quérum decisorio con la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de los Socios Activos que hagan parte de la entidad a la fecha de la reunion. La
Asamblea de Socios se reunira ordinariamente, en el mes de marzo, en el dia y hora que con
antelacién no inferior a cinco dias habiles sefiale y comunique a los socios la Secretaria
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General, y extraordinariamente cuando por motivos justificados la convoque el Director,
la Junta Directiva o al menos dos quintas partes del total de los Socios Activos.

Art. 9 Funciones de La Asamblea de Socios.

a) Elegir Junta Directiva para un periodo de dos (2) afos;

b) Elegir Revisor Fiscal para un periodo de dos (2) afios;

¢) Reformar los estatutos y reglamentos;

d) Votar el presupuesto anual de ingresos y gastos y aprobar o improbar los balances y cuentas
que le presente la Junta Directiva;

e) Declarar la disolucién de la "Corporacion para el mejoramiento de la calidad de vida
CORMECAV", proveer a su liquidacion eligiendo el liquidador correspondiente

f) Aprobar los programas anuales de trabajo y sus planes generales de desarrollo y dictar los
acuerdos y resoluciones pertinentes para su ejecucion;

g) Sancionar con exclusion al socio que haya realizado una conducta causal de ésta sancion.

h) Las demés que le sefialen los estatutos y las leyes.

Art. 10 Junta Directiva. La "Corporacion para el mejoramiento de la calidad de vida
CORMECAV" tendr4d una Junta Directiva conformada por un Director, un Subdirector, un
Secretario General y un Tesorero, elegidos por mayoria absoluta a través del sistema de
planchas y votacion secreta en papeleta escrita por la Asamblea de Socios para periodos de dos
afios. La Junta Directiva es la méxima autoridad de la Corporaciéon mientras no sehalle reunida la
Asamblea de Socios, y como tal, tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar los mandatos de la Asamblea de Socios.

b) Adoptar su propio reglamento interno.

c) Velar por el cumplimiento de las normas constitucionales y legales en el desarrollo de las
actividades de la Corporacion.

d) Establecer los requisitos minimos para otorgar la distincion de Socio Honorario.

e) Fijar posicion, al tenor de su objeto y fines, sobre los asuntos de orden econémico, politico y
social que afecten de manera grave los propésitos del estado social de derecho, la democracia
participativa y el desarrollo sostenible de la nacién.

f) Designar los cargos que deba ejercer cada uno de los integrantes de la Junta Directiva.

g) Determinar el valor de la fianza del Tesorero.

h) Designar los Comités permanentes de trabajo.

i) Autorizar al Director cuando deba celebrar contratos que excedan los mil (1000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

j) Autorizar al Director a efectos de que realice las actividades que la Junta estime necesarias para
el desarrollo de la funcién social de la corporacion.

k) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Socios y realizar todas las funciones
que sean compatibles con la orientacion, direcciéon y administracion de la "Corporacion para el
mejoramiento de la calidad de vida CORMECAV"

[) Decidir en que Bancos, Cajas de Ahorros o instituciones financieras tendra la " Corporacion para
el mejoramiento de la calidad de vida CORMECAV" sus depositos y autorizar para que el
retiro de los mismos sea Unicamente realizado con la firma delDirector y/o el Tesorero.

m) Seleccionar el personal idoneo para el desarrollo de las actividades de la "Corporacion para el
mejoramiento de la calidad de vida CORMECAV" y fijarsu remuneracion.

Art. 11. El Director: Presidira las reuniones de la Asamblea de Socios y de la Junta Directiva y sera
el representante legal de la "Corporacion para el mejoramiento de la calidad de vida
CORMECAV", y, en tal caracter, podra gestionar y celebrar en su
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representacién ante las autoridades y terceros todos los actos y contratos que demande el
funcionamiento de la Corporaciéon hasta por un valor equivalente a 1000 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Art. 12. Son funciones del Director:

a) Representar legalmente a la "Corporacidon para el mejoramiento de la calidad de vida

CORMECAV".

b) Presidir las reuniones de la Asamblea de Socios y de la Junta Directiva.

c¢) Convocar a la Asamblea de Socios a reuniones ordinarias y extraordinarias.

d) Proponer a la Asamblea de Socios los acuerdos y reglamentos que estime necesario para la
correcta organizacion y funcionamiento de la entidad.

e) Dirigir las actividades generales de la Corporacion en procura de sus objetivos sociales, de
acuerdo a las orientaciones de la Asamblea de Socios y de la Junta Directiva.

f) Velar por el cumplimiento de los estatutos.

0) Realizar actividades dirigidas a acrecentar el patrimonio de la Corporacion.

h) Presentar anualmente a la Asamblea de Socios, conjuntamente con el Tesorero, el balance
financiero que acompania el informe de las actividades desarrolladas en el afio inmediatamente
anterior.

i) Contratar el personal idoneo seleccionado por la Junta Directiva para el desarrollo de las
actividades de la"Corporacién para el mejoramiento de la calidad de vida CORMECAV".

j) Las demés que le asigne La Asamblea de Socios.

Art. 13 Son funciones vy obligaciones del Secretario General:

a) Llevar debidamente diligenciados los libros de: Registro de Socios, Actas de la Asamblea de
Socios y Actas de la Junta Directiva.

b) Servir como Secretario de la Asamblea de Socios.

¢) Firmar conjuntamente con el Director las actas que hayan sido aprobadas.

d) Citar a los Socios Activos, cuando lo determine la Junta Directiva, el Director o las dos quintas
partes del total de socios activos, a reunién de Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Socios,
segun el caso.

e) Las demas que le sean asignadas.

Art. 14 Son funciones del Subdirector:

a) Reemplazar en todas y cada una de las funciones al Director en sus ausencias temporales, 0
definitivas, hasta cuando se nombre Director en propiedad.
b) Las demas que le asigne la Asamblea General de Socios o la Junta Directiva.

Art. 15 Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a) Presentar a favor de la "Corporacién para el mejoramiento de la calidad de vida
CORMECAV" pdliza de manejo de una compafiia de seguros porla cuantia que determine la
Junta Directiva.

b) Recibir y consignar las cuotas de admision de los Socios y las cuotas extraordinarias que haya
sefialado la Asamblea de Socios.

c) Depositar en las cuentas que se le indique los dineros que le corresponda manejar por las
funciones de su cargo.

d) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido ordenadas previamente por el Director.

e) Rendir dentro de los primeros cinco dias de cada mes a la Junta Directiva, un informe detallado
de los dineros recibidos, gastos efectuados y el estado de caja, del mes inmediatamente
anterior.

f) Permitir la revision de los libros de contabilidad y las cuentas tanto por el Director, el Revisor
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Fiscal o por los Socios Activos que lo soliciten.
g) Consignar oportunamente los dineros recaudados.
h) Cancelar oportunamente los compromisos adquiridos por la Corporacion.
Paragrafo: El fondo y los bienes de la "Corporacion para el mejoramiento de la calidad de vida
CORMECAV" seran manejados por el Tesorero, quien debera prestar fianza suficiente para
responder por su manejo y cumplimiento, en el tiempo, cuantia y condiciones que la Junta
Directiva determine.

Art. 16 Son funciones v obligaciones del Revisor Fiscal S(ARTICULO SUPRIMIDO SEGUN ACTA 004
DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2007)

Art. 17. La "Corporaciéon para el mejoramiento de la calidad de vida CORMECAV", para
cumplir sus fines y objetivos, tendrd un comité asesor permanente: el Financiero, y organizara
equipos de proyectos de acuerdo a las particulares necesidades de operacion.

Art. 18. El Comité Financiero: Estara compuesto por el Director, el Tesorero y los demas socios
que determine la Junta Directiva y tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Junta Directiva en las soluciones que estime pertinente para garantizar la
estabilidad y desarrollo financiero de la Corporacion.

b) Supervisar el oportuno recaudo y buen manejo de los ingresos.

c¢) Procurar el incremento del patrimonio de la corporacion e identificar fuentes de financiamiento
dentro de los lineamientos de los estatutos para su vinculacién y recaudo.

d) El estudio y definicion de la propuesta financiera de los proyectos, planes y programas de
desarrollo que estén para adopcion de la Junta Directiva de la Corporacion

e) Las que en el futuro le sean asignadas por el Director y la Asamblea de Socios.

VII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 19. Disolucién. Son causales para decretar la disolucion de la "Corporacion para el
mejoramiento de la calidad de vida CORMECAV", las siguientes:

a) Por la decisién de La Asamblea de Socios en dos reuniones consecutivas, entre las que debe
mediar un lapso no inferior aun mes y con el voto de no menos del 60 % de los Socios Activos.

b) Por agotamiento de su patrimonio o del objeto social.

c¢) Por disposicion de la ley.

5 ART 16 SUPRIMIDO SEGUN ACTA 004 DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2007 REGITRO 00128967

INSCRITA EN CAMARA DE COMERCIO EL 28/11/2007
8
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Art. 20. Una vez declarada la disoluciéon de la "Corporacién para el mejoramiento de la calidad
de vida CORMECAV", la Asamblea de Socios elegira un liquidador, el que procedera a cancelar
el pasivo, y hacer las provisiones del caso, destinando el remanente de sus activos, si lo hubiere,
a una entidad con fines similares a la Corporacién, para financiar programas de desarrollo social.

Art. 21. Corresponde a la Asamblea de Socios aprobar las cuentas de la liquidacién y darle el
finiquito a la cuenta final del liquidador

VIII. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 22. La Asamblea de Socios creard menciones y distinciones Honorificas para los socios,
instituciones y ciudadanos que se destaquen de manera especial por su apoyo y contribucién con
la "Corporacién para el mejoramiento de la calidad de vida CORMECAV" o con los fines y
programas que ella impulsa.

Los anteriores estatutos fueron aprobados por unanimidad y constituida la "Corporacion para el
mejoramiento de la calidad de vida CORMECAV" por las personas que asistieron y que son
los fundadores de esta Corporacion, segun acta numero 001 del 25 de octubre del afio 2005.
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